STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NRS W
WARSZAWIE

Warszawa, 02 kwietnia 2020r.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1



Statut Publicznego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie zwany dalej

»dtatutem” zostal opracowany na podstawie aktualnych przepiséw prawa oswiatowego.

§ 2.

1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:
a) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ poszczegolne typy szkot wechodzagce w sktad
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie;

b) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr

5w Warszawie;

C) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie;

d) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty

e) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr

5w Warszawie;

f) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono co
najmniej jeden oddzial w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie;

g) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie;

h) samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie;

i) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to
rozumie¢

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

J) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto stoleczne Warszawa;

k) formach pozaszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ formy uzyskiwania i uzupetniania
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego nr 5 w Warszawie, a takze kwalifikacyjne kursy zawodowe;

1) kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie

zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza swiadectwo



wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji

m) kursie — nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy organizowany przez

P)

q)

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie, ktorego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;

egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie — nalezy przez to rozumiec
egzamin, o ktorym mowa w art. 3 pkt 21 ustawy o systemie o§wiaty;

egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktébrym mowa w art. 3
pkt 21¢ ustawy o systemie oswiaty;

egzaminie gimnazjalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktorym mowa w art.

3 pkt 21b ustawy o systemie o§wiaty;

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa w art. 3

pkt 21d ustawy o systemie o$wiaty.

§3

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie

zwane dalej Centrum jest jednostka organizacyjng Miasta Stotecznego Warszawy.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie

jest publiczng placowka o$wiaty dorostych, ktora zostala powotana przez Rade

Miasta Stotecznego Warszawy Uchwata nr XXX1/658/2004 z dnia 27 maja 2004

1.

2
3.
4

Organem prowadzacym Centrum jest Miasto stoleczne Warszawa

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Siedziba placowki miesci si¢ pod adresem: ul. Minska 1/5; 03-806 Warszawa

. Nazwa Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 5 w

Warszawie jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczeciach uzywana jest nazwa w
petlnym brzmieniu.

Centrum jest publiczng placéwka ksztalcenia ustawicznego pracujaca w formie

stacjonarnej i zaocznej.

W sktad Centrum wchodza nastgpujace szkoty:
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1) CIV Liceum Ogoblnoksztatcgce dla Dorostych,
2)  Szkota Podstawowa nr 224 dla Dorostych 3) Szkota Policealna

Nr 42 dla Dorostych.

. W ramach dziatalnosci pozabudzetowej (odptatnej) Centrum moze organizowac kursy

na zlecenia indywidualne.
Centrum jest jednostka budzetowsg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Miasta stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy gromadzi na

Wydzielonym Rachunku Dochodéw.

§ 4
Szkoty wchodzace w sktad Centrum, wymienione w § 3 pkt.7 posiadaja odrgbne statuty.

Statut Centrum jest integralng czeg$cig statutow szkot wymienionych w § 3 pkt.6

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA CENTRUM
§5

. Centrum zostalo utworzone w celu podniesienia sprawnosci 1 efektywnosci zarzadzania
szkotami wchodzacymi w jego sktad.

. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

. Centrum realizuje cele wyszczegolnione w odrebnych statutach szkot wchodzacych w
sktad Centrum.

Centrum koncentruje si¢ na prowadzeniu ksztatcenia ustawicznego dorostych — w tym
0s0b niepetnosprawnych - i stwarzaniu im warunkéw do komplementarnego rozwoju
psychofizycznego, uwzgledniajacego ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a
takze ich mozliwosci.

Celem powyzszych dziatan jest umozliwienie stuchaczom zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty, przystgpienia

do egzamindow zewnetrznych, kontynuowania nauki w szkole wyzszej lub innej



placowce oswiatowej, wilasciwego przygotowania do wykonywania okreslonego
zawodu lub przekwalifikowania, zgodnie z potrzebami rynku pracy, uzyskania dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 6

1. Do zadan Centrum nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

K)
1)

zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow 1 zadan szkét wchodzacych w
sktad Centrum;

zarzadzanie obiektami Centrum;

organizowanie wspoélnej obstugi administracyjno-finansoweyj;

prowadzenie polityki kadrowej;

organizowanie stuchaczom oraz nauczycielom réwnego dostepu do biblioteki szkolne;j;
zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

realizacja zadan szczegdtowych dla poszczegdlnych szkot wechodzacych w sktad
Centrum opisana jest w odrebnych statutach;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia i
skutecznie zapobiegajacego wspdlczesnym zagrozeniom uwzgledniajacego zasady
bezpieczenstwa, umozliwiajacego stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

doskonalenie metod pracy dydaktycznej z dorostymi — przygotowanie odpowiednich
materiatlow utatwiajacych opanowywanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
realizowanych programoéw ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia, poszukiwanie
nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych w pracy
dydaktycznowychowawczej z dorostymi, pomaganie im w wyborze form i kierunkow
ksztalcenia oraz wyborze zawodu, podejmowanie dziatah w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej;

organizowanie i udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z zapisami w statutach poszczegdlnych szkot;

wspieranie stluchaczy z niepetnosprawnosciami;

ksztalcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie os6b dorostych w formach pozaszkolnych;

m) prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;



n) prowadzenic ksztalcenia na odleglos¢; Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w
sposob zdalny z wykorzystaniem metod i1 technik nauczania na odlegtos¢. Zasady
zdalnego nauczania okre§la Regulamin organizacyjny zaj¢¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, ktory wprowadza dyrektor w
drodze zarzadzenia.

0) wspolpraca z urzedami pracy i zakladami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr;

p) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego
ksztatcenia, zwiekszajacej szans¢ ich zatrudnienia, wspotpraca z pracodawcami w tym

zakresie;
q) organizowanie w porozumieniu z wiasciwg Okregowa Komisja Egzaminacyjng
egzamindw zewnetrznych;

2. Cele i zadania placowki sg realizowane przez wszystkich pracownikéw Centrum.

§7

1. Centrum zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie
placowki, w tym w szczegdlnosci:

a) utrzymanie pomieszczen w placowce i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

b) dostosowanie planu zaje¢ dydaktycznych do zasad higieny umystowe;j;

C) nieograniczony dostep do wody pitnej;

d) nieograniczony dostep do $srodkow czystosci.

2. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia stuchaczy zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy Centrum, zgodnie z zakresem obowigzkow 1 uprawnien.

3. Zasady opieki nad stuchaczami w czasie wycieczek okresla Regulamin wycieczek

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie wprowadzony zarzadzeniem

Dyrektora.
4. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

stuchaczom oraz wszystkim pracownikom szkoty jest system monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 3 ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE



§8

1. Organami Centrum s3: 1)
Dyrektor Centrum;

2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) Samorzad Stuchaczy.

§9

1. Dyrektor Centrum, zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkot wehodzacych w sktad Centrum i w tym zakresie:

a) realizuje  zadania dyrektoréw  szkot okreslone w przepisach

powszechnie obowigzujacych;

b) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujacych przypisane dyrektorom szkot wchodzacych w sktad zespotu.

2. Jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Centrum:

a) ocenia, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom.

3. Kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje go na zewnatrz oraz udziela upowaznien
do reprezentowania Centrum oraz szkét wchodzacych w sktad Centrum.

4. Jest dysponentem $rodkéw okreslonych w planie finansowym Centrum 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom szkot
wchodzacych w sktad Centrum oraz pracownikom w czasie organizacji zajg¢ szkolnych.

6. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

7. Organizuje nadzor pedagogiczny nad wykonaniem pedagogicznych zadan szkot
wchodzacych w sktad Centrum i przydziela osobom petnigcym stanowiska kierownicze
do wykonania okreslone zadania.

8. Dba o prawidtowa wymiang informacji pomi¢dzy organami Centrum.

9. Wykonuje zadania opisane w odrebnych statutach poszczego6lnych szkot.
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10. Dyrektor dziata przy pomocy swoich zastepcow (wicedyrektorow).

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, petnigcy dyzur w

2.

a)
b)

Centrum.

§ 10

Rada pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji
statutowych zadan szkét wchodzacych w sktad Centrum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Centrum jest Dyrektor.

W sktad Rady pedagogicznej Centrum wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Centrum.

Rada Pedagogiczna Centrum wykonuje kompetencje stanowiace i opiniujace okreslone
w odrebnych przepisach.

Rada Pedagogiczna Centrum dziata zgodnie z ,,Regulaminem Rady Pedagogicznej

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie” wprowadzonym zarzadzeniem

dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze zasigga¢ opinii Samorzadu Stuchaczy w nastepujacych

przypadkach:
tworzenia 1 modyfikacji dokumentéw szkolnych
uktadania terminarza sesji egzaminacyjnych;

sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem stuchaczy w Centrum

§11

Samorzad stuchaczy zwany dalej Rada Stuchaczy jest kolegialnym organem Centrum
w danym roku szkolnym.

Organami i reprezentantami stuchaczy w danym roku szkolnym s3:

Dwuosobowe lub trzyosobowe samorzady oddziatowe;

trzyosobowy zarzad Rady Stuchaczy.

3. Samorzad stuchaczy dziata na podstawie ,,Regulaminu pracy Rady Stuchaczy w Centrum

a)

Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie”, ktory okresla:

strukturg¢ Rady Stuchaczy;



b)
c)

prawa i zadania Rady Stuchaczy;

sposoby dokumentowania pracy Rady Stuchaczy.

4. Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

d)

[a—y

opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczeg6lnosci dotyczace podstawowych
praw sluchaczy, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnych 1 umotywowanych ocen postepoOw w nauce;

prawo do organizowania na terenie Centrum dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej - zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami

organizacyjnymi - w porozumieniu z dyrektorem Centrum;

prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Rady Stuchaczy.

§12

Organy Centrum pracujg na rzecz Centrum, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planow pracy Centrum.

Organy Centrum zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

Dziatajace w Centrum organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw Centrum o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora Centrum.

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Centrum, obowigzkiem tych organow

jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji.

§13

. Sposob rozwigzywania sporow pomig¢dzy dyrektorem a innym organem Centrum:



a)

b)

e)

w sprawach spornych migdzy dyrektorem a pozostatymi organami Centrum prowadzi
si¢ mediacje na terenie Centrum, az do rozwigzania konfliktu;

role mediatora moze petni¢ wicedyrektor szkoty za aprobatg zainteresowanych stron,
sprawa powinna by¢ rozstrzygnig¢ta w ciggu 7 dni;

w przypadku nie rozwigzania konfliktu rol¢ mediatora przejmuje organ prowadzacy lub
nadzorujacy Centrum;

organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygnigcie sporu w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub nadzorujacego Centrum z zachowaniem drogi stuzbowej, wniosek
sktada dyrektorowi;

dyrektor Centrum kieruje wniosek w ciggu 3 dni roboczych do danego organu.

2. W przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a dyrektorem:

a)

b)

role mediatora moze petni¢ wicedyrektor szkoty za aprobata zainteresowanych stron,
Sprawa powinna by¢ rozstrzygnigta w ciggu 7 dni;

w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu zainteresowana strona moze wnie$¢ na pismie
odwotanie do organu prowadzacego lub nadzorujagcego Centrum, nie moze by¢ ono
whniesione po uptywie 7 dni.

strona zainteresowana kieruje pismo z zachowaniem drogi stuzbowej, dyrektor

niezwlocznie sktada wniosek do odpowiedniego organu.

3. Rozstrzyganie sporéw innych niz wymienione w pkt. 11 2:

a)

b)

prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Centrum prowadzi
zespot mediacyjny, ostateczne rozstrzygniecia naleza do dyrektora Centrum;

zespot mediacyjny powotywany jest przez dyrektora w formie pisemnej do rozpatrzenia
danego sporu sposrod cztonkéw rady pedagogicznej;

w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi 3 nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

zespOl mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Centrum jest
zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢
w ocenie tych stanowisk

zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez glosowanie;

o swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia dyrektora i strony sporu w formie

pisemnej z pelnym uzasadnieniem.
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Skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, e-maile itp.) nie b¢da rozpatrywane.
Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

stuchacz — wychowawca - wicedyrektor - dyrektor;

rodzic stuchacza niepetnoletniego- wychowawca- wicedyrektor - dyrektor - organ
prowadzacy lub nadzorujacy;

nauczyciel - dyrektor - organ prowadzacy lub nadzorujacy.

§ 14

1. Pozostate skargi i wnioski rozstrzyga dyrektor zgodnie z Procedura rozpatrywania skarg

1 wnioskow w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie wprowadzong

zarzadzeniem Dyrektora.

ROZDZIAYL. 4 ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§15

Organizacje pracy Centrum okresla arkusz organizacyjny Centrum, bedacy zbiorczym
arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w skiad Centrum.

W placowce ksztalcenia ustawicznego moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora
placowki za zgoda organu prowadzacego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektoréw
lub inne stanowiska kierownicze.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich szkél wchodzacych w sktad Centrum,
okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowa organizacja poszczegdlnych szkot okreslona zostata w odrgbnych statutach
tych szkot.

Dyrektor w drodze zarzadzenia wprowadza Regulamin kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

Ksztalcenie w formach pozaszkolnych organizowane jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i

wyksztatcenia ogolnego dorostych. Ksztatcenie w formach pozaszkolnych szczegotowo
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okresla ,,Regulamin prowadzenia dziatalnosci kursowej” wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora.

7. Decyzje¢ o organizacji form ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Centrum.

8. Dyrektor moze zatrudni¢ kierownika dziatalnos$ci pozaszkolne;.

9. Centrum posiada pracownie, w ktorych prowadzone sg zajecia z przedmiotow
zawodowych 1 ogélnoksztatcacych. Wyposazenie pracowni jest zgodne z wymaganiami

okreslonymi w podstawach programowych.

§ 16

1. Centrum moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w Centrum jest rozwijanie kompetencji 1
wiedzy stuchaczy opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustgpie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien
stuchacza do bezptatnej nauki.

4. Innowacja moze obejmowaé calg placowke, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w Centrum wymaga zgody dyrektora.

6. Nauczyciel odpowiedzialny za realizacje innowacji opisuje je z uwzglednieniem:
a) nazwy innowacji i zakresu dziatan innowacyjnych;

b) czasu trwania innowacji i uczestnikow, z ktorymi innowacja bedzie prowadzona;
c) celow dziatan innowacyjnych;

d) szczegdtowego opisu dziatan innowacyjnych, ktore bedg realizowane;

e) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

7. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do dyrektora Centrum, w terminie do konca zaj¢¢ edukacyjnych roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie
innowacji.
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8. Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagajg przyznania placowce dodatkowych
srodkéw budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do poczatku wrze$nia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

9. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora Centrum na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio po
zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

10. Centrum w zwigzku z realizacja innowacji moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami w zakresie przekazywania informacji i prowadzenia szkolen
zwigzanych z:

a) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesOw uczenia,
wychowania i opieki;
b) nowatorskimi metodami i formami pracy;

C) nowatorskimi sposobami organizacji procesOw uczenia, wychowania i opieki.

ROZDZIAYL. 5 ORGANIZACJA BIBLIOTEKI CENTRUM

§17

1. Organizacj¢ biblioteki Centrum oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla

Regulamin Biblioteki, ktory wprowadza Dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia.

2. Warunki korzystania z biblioteki przez stuchaczy, nauczycieli, innych pracownikow

Centrum 1 inne osoby okre$la Regulamin Biblioteki, o ktorym mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 6 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELIL, WYCHOWAWCY ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 18
1. Szczegdlowe zakresy zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty okresla Regulamin

Organizacyjny Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 5 w Warszawie wprowadzony

zarzadzeniem dyrektora.

§19
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1. Opieke nad oddziatem semestralnym sprawuje wychowawca. Do zadan wychowawcy w
szczegblnos$ci nalezy:
a) integrowanie oddzialu w celu wspdlnego rozwigzywania stawianych przed nim zadan
oraz powstajacych w wyniku ich realizacji problemow;
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj intelektualny stuchaczy oraz proces ich
uczenia si¢ 1 przygotowania do zycia w spoteczenstwie;
C) zapobieganie powstawaniu konfliktow wewnatrz oddziatu;
d) zapoznanie stuchaczy z obowigzujacymi w Centrum przepisami, zasadami, prawami i
obowigzkami oraz charakterem placowki, formami nauczania, historia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opicka kazdego stuchacza;
b) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace

zespot stuchaczy;
C) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale semestralnym, uzgadniajac z
nimi 1 koordynujac dziatania wychowawcze;
d) utrzymuje kontakt ze stuchaczami w celu poznania i ustalenia ich potrzeb oraz
uzgodnienia oddzialywan 1 okreslenia form pomocy pedagogiczne;.
3. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy rowniez:
a) wypelnianie dziennika lekcyjnego, arkusza ocen;

b) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych powierzonego

oddziatu semestralnego;

c) wykonywanie innych prac wynikajacych z zarzadzen wtadz o$wiatowych i polecen

dyrektora.
§ 20

1. Biorac pod uwage bezpieczenstwo sluchaczy na terenie obiektu, do zadan wszystkich

pracownikow Centrum nalezy:

a) reagowanie w przypadku nieprzestrzegania zakazu palenia papierosOw i e-papierosow,

spozywania napojow alkoholowych, §rodkéw odurzajacych i innych uzywek;
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b) monitorowanie niewtasciwych zachowan stuchaczy i zglaszanie ich opiekunowi
oddziatu oraz dyrektorowi Centrum;
c) natychmiastowa interwencja w przypadku zachowan agresywnych, czynow

szkodliwych spotecznie 1 prawnie zabronionych.

2. Pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem wypadku, zapewnia poszkodowanemu opieke i
niezwlocznie wzywa fachowa pomoc (stuzby medyczne, policje, straz pozarng). O

zaistnialej sytuacji powiadamia dyrektora Centrum.

3. Szczegbdlowe zasady postgpowania w sytuacjach niebezpiecznych zawieraja ,,Procedury
postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy z policja w sytuacjach zagrozenia stuchaczy
przestepczoscia i demoralizacjga obowiazujace w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 5

w Warszawie” wprowadzone zarzadzeniem dyrektora.

ROZDZIAL 7 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 21

1. W Centrum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Za funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Centrum
odpowiada dyrektor oraz opiekunowie oddziatow, ktorzy wspoétpracuja ze sobg oraz

instytucjami zajmujacymi si¢ ksztattowaniem kariery zawodowe;.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatla na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania stuchaczy na informacje 1 udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1

Swiatowym na temat:

a) rodzajow szkot i placowek edukacyjnych;
b) rynku pracy;

c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
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d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

a) udzielania indywidualnych porad stuchaczom w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju;

b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych stuchaczy do
swiadomego planowania kariery;

c) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Centrum;

d) wykorzystania zasobow multimedialnego centrum informacji;

e) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

f) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny
rynek zatrudnienia);

g) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

h) wspierania nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

i) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§22

Centrum zapewnia ksztattowanie u stuchaczy postaw prospotecznych, umozliwiajac im
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat sprzyja aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym w Centrum
I poza nim.

Rada stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem Centrum moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.
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1.

Centrum organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez spotkania
opiekuna Rady stuchaczy lub innego wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela z
zainteresowanymi stuchaczami w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

W ramach tych zaje¢ stuchacze w szczego6lnosci:

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej 1

bezinteresownej pomocy innym;

b) biorg udzial w warsztatach dotyczacych zasad pracy i etyki wolontariusza oraz

poznawania samego siebie;
rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartos$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby

innych;

d) udzielaja pomocy kolezenskiej stuchaczom z problemami w nauce;

uczestnicza w obszarze zycia spolecznego i srodowiska naturalnego;

sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0os6b oczekujacych pomocy, np. przez
organizowanie akcji charytatywnych na terenie Centrum, wspotprace z domem dziecka
i domem pomocy spotecznej;

wspieraja ciekawe inicjatywy spotecznosci Centrum;
promuja ide¢ wolontariatu w Centrum.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy sa bezptatne a udziat stuchaczy w zaplanowanych
dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.
Dziatalno$¢ wolontarystyczna moze by¢ potwierdzona zaswiadczeniem wydawanym na

prosbe zainteresowanego.

ROZDZIAL 9 POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

Statut wchodzi w zycie z dniem 02 kwietnia 2020 r.
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